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TERMO DE REFERÊNCIA (TDR): 001/2026 

 

CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE PROFISSIONAIS  

 

Projeto: "Fortalecimento à Pecuária de Baixo Carbono na Transamazônica e Xingu" na região 

Transamazônica e Xingu. 
(378-2024 (PDRSX-FVPP) 

 

1. APRESENTAÇÃO 

A Fundação Viver Produzir e Preservar é uma instituição sem fins lucrativos, de abrangência regional, situada no território da Transamazônica e 

Xingu, com sede no municipio de Altamira, Oeste do Pará. Foi fundada em 1991 pela iniciativa das organizações camponesas, movimentos 

pastorais, sindicatos de educadores e coletivos populares urbanos da Rodovia Transamazônica e do Rio Xingu. Sua atuação enquanto movimento 

social organizado ocorre desde a primeira metade da década de 80, após a paralisia do projeto de colonização da região pelo governo federal. 

Desenvolve projetos através de uma rede de atuação em 19 municipios, além de 80 organizações filiadas nos municipios da Transamazônica, BR 

163 e Xingu. A maior parte destas organizações, formada por agricultores familiares, oriundos de todas as regiões do país que se dirigiram para a 

Amazônia para ganhar terras no projeto de colonização patrocinado pelo governo federal na década de 1970. Neste sentido, a FVPP exerce parcerias 

estratégicas com organismos governamentais e não governamentais estaduais e federais, a exemplo do Plano de Desenvolvimento Sustentável 

Regional do Xingu-PDRSX, na implementação de políticas de educação, fomento as atividades produtivas sustentáveis, juventude, assistência 

técnica, crédito agrícola, economia florestal e pesqueira. 
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2. JUSTIFICATIVA 

Ao longo de seus 35 anos de atuação, a Fundação Viver, Produzir e Preservar (FVPP) tem se destacado por promover o desenvolvimento sustentável 

em diversas frentes. A FVPP implementa projetos que conciliam a conservação ambiental com a produção agrícola sustentável, sempre focada no 

fortalecimento das comunidades rurais. Suas ações incluem a recuperação de áreas degradadas, a capacitação de agricultores familiares em práticas 

agroecológicas, a promoção de geração de renda e inclusão social, além de iniciativas de educação ambiental. Através de parcerias com 

organizações nacionais e internacionais, a FVPP tem ampliado seu impacto, contribuindo significativamente para a preservação dos ecossistemas 

e a melhoria da qualidade de vida das populações locais. 

Em 2024 a FVPP participou da seleção de projetos realizada pelo PDRSX na qual foi aprovado o projeto “Fortalecimento à Pecuária de Baixo 

Carbono na Transamazônica e Xingu" na região Transamazônica e Xingu 378-2024 (PDRSX-FVPP). No âmbito desta parceria a FVPP lança este 

Termo de Referência (TdR) para contratação temporária de profissionais visando a composição da equipe técnica do projeto.  

3. OBJETO 

Contratação de 04 profissionais para compor a equipe técnica do projeto, conforme descrito quadro abaixo: 

Profissional Quant. CH Semanal Função no Projeto Perfil Requerido 

Eng. Agrônomo/a 01 40 Coordenação do Projeto Experiência na gestão técnica de projeto, 

preferencialmente em contextos de desenvolvimento 

sustentável, conservação ambiental e agricultura familiar; 

habilidades de liderança, gestão de equipe e capacidade 

de trabalhar de forma colaborativa com diferentes 

parceiros; capacidade em ministrar palestras, cursos e 

oficinas; capacidade em planejamento estratégico, gestão 

de orçamento e recursos financeiros, e elaboração de 

relatórios técnicos e gerenciais; residir no municipio de 

Altamira, Pará e ter disponibilidade para viajar para 

outros municípios; saber dirigir carro e moto (CNH AB 

ou superior). 
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Eng. Agrônomo/a, 

Zootecnista ou Médico/a 

Veterinário. 

01 40 Coordenador Técnico de 

Campo 

Habilidades de liderança, gestão de equipe e capacidade 

de trabalhar de forma colaborativa; capacidade em 

ministrar palestras, cursos e oficinas (ATER coletiva e 

capacitação técnica de agricultores); capacidade de 

trabalhar com agricultores familiares e cadeia produtiva 

da pecuária de baixo carbono (ILPF, nutrição animal , 

melhoramento de pastagem, melhoramento genético, 

outras); habilidade na elaboração de relatórios de campo; 

disponibilidade para viajar para outros municípios; saber 

dirigir carro e moto (CNH AB ou superior). 

Técnico em Agropecuária 01 40 Técnico de Campo Ter experiência com Assistência Técnica e Extensão 

Rural/ATER e capacitação técnica para agricultura 

familiar; capacidade de trabalhar de forma colaborativa; 

capacidade no levantamento e organização de dados de 

geoespaciais e socioeconômicos-produtivos; 

disponibilidade para viajar para outros municípios; saber 

dirigir carro e moto (CNH AB ou superior). 

Profissional de Ensino 

Médio. 

01 40 Auxiliar Administrativo Capacidade de trabalhar de forma colaborativa; 

habilidade em organização documental contábil; 

processos de compras e contratações; elaboração de 

contratos e planilhas financeiras, entre outras; residir no 

municipio de Altamira, Pará. 

 

 

4. CONDIÇÕES PARA A CONTRATAÇÃO: Contrato de 04 meses em regime RPA, a ser iniciado em abril de 2026, podendo ser renovado 

por mais quatro meses. 

5. ENVIO DAS CANDIDATURAS: Para participar do processo de seleção, as pessoas interessadas devem enviar o currículo vitae para o 

email: fvppaltamira2021@gmail.com com destaque para pretensão salarial, trabalhos e experiências que estejam relacionados com o perfil 

requerido no item 3 deste documento. Também serão analisados currículos já encaminhados ao banco de talentos da FVPP. Após análise 
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dos currículos pela Coordenação da FVPP, os candidatos selecionados serão individualmente convocados para entrevista presencial. O 

Resultado da Seleção será posteriormente publicado no site da FVPP e o profissional selecionado em primeiro lugar para cada vaga será 

contactado individualmente pela FVPP para os tramites de contratação. 

 

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO DE SELEÇÃO E CONTRATAÇÃO 

ATIVIDADE DATA OU PERÍODO 

Lançamento do TdR e do Processo de Seleção e Contratação 30/03/2026 

Recebimento dos currículos exclusivamente pelo email da FVPP 31/03 a  a 05/04/2026 

Avaliação das 

Candidaturas e Análise curricular 
06 a 10/04/2026 

Divulgação do Resultado da Seleção 13/04/2026 

Tratativas com o/a profissional selecionado/a para 

formalização da contratação 
14/04/2026 

Início dos Trabalhos 15/04/2026 

 

Altamira, 30 de março de 2026 

 

 

 

 

_____________________________________ 

José Juciele Gondim Maia 

Coordenador Geral da FVPP 
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